ZARZADZENIE NR III/ 22 /2011
Wajta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 18 marca 2011 r.

w sprawie czestotliwosci i czasu trwania szkolen okresowych pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy” (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) w zwiazku z § 14 i 15
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ czestotliwo$¢ 1 czas trwania szkolen okresowych pracownikdéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, w nastgpujacy sposob:

1) pracodawcy oraz inne osoby kierujace pracownikami — raz na 5 lat w formie kursu, czas
trwania szkolenia wynosi 16 godzin;

2) pracownicy administracyjno - biurowi — raz na 6 lat w formie seminarium, czas trwania
szkolenia wynosi 8 godzin;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — raz na 3 lata w formie
instruktazu, czas trwania szkolenia wynosi 8 godzin;

4) pracownicy stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy — raz na 5 lat w formie kursu, czas
trwania szkolenia wynosi 34 godziny.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



