
       Załącznik 

       do zarządzenia Nr III/24/2011 

       Wójta Gminy Krościenko Wyżne 

       z dnia 22 marca 2011 r. 

 

 

R E G U L A M I N 
  

KONKURSU NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE, W TYM 

KIEROWNICZE STANOWISKA URZĘDNICZE 

W URZĘDZIE GMINY KROŚCIENKO WYŻNE 
 

 

 

 § 1. 1. Po otwarciu przez Komisję Konkursową, zwanej dalej „Komisją” kopert 

zawierających oferty na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska 

urzędnicze, Komisja sprawdza czy oferty zawierają wszystkie wymagane dokumenty zgodnie 

z ogłoszeniem o naborze.  

 2. W przypadku braku przynajmniej jednego z wymaganych dokumentów ofertę 

odrzuca się z przyczyn formalnych i powiadamia się o tym oferenta. 

 3. Z przeprowadzonego otwarcia ofert i ich weryfikacji sporządza się protokół 

podpisany przez wszystkich członków Komisji.  

 

 § 2. 1. Komisja wybiera spośród złożonych ofert, oferty, które odpowiadają wymogom 

przedstawionym w ogłoszeniu o naborze i przedkłada Wójtowi Gminy do akceptacji 

i publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 2. O spełnieniu wymogów formalnych naboru powiadamia się pisemnie (listem 

poleconym – za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) wszystkich kandydatów, którzy złożyli 

oferty. 

  

 § 3. 1. Po publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej kandydatów  

zakwalifikowanych do dalszego postępowania konkursowego, Wójt Gminy powiadamia tych 

kandydatów w ciągu 7 dni od daty umieszczenia informacji w Biuletynie Informacji 

Publicznej o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przez Komisję. 

 2. Rozmowa kwalifikacyjna punktowana jest przez członków Komisji od 0 do 10 

punktów. Uzyskanie największej ilości punktów przez kandydata jest równoznaczne z jego 

wyborem na wolne stanowisko. 

 3. W przypadku uzyskania tej samej ilości punktów przez kandydatów przeprowadza 

się w tym samym dniu dodatkową rozmowę, której wynik decyduje o naborze. 

 

 § 4. Dalsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z zarządzeniem Nr I/413/2005 

Wójta Gminy Krościenko Wyżne z dnia 10 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia zasad 

przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze 

stanowiska urzędnicze. 
 


