ZARZADZENIE NR 1V/ 40 /2015
Wajta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 10 marca 2015 .

w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkoél
| przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko Wyzne,
na rok szkolny 2015/2016.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2013 1. poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 34a ust. 1 i 2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poézn. zm.) zarzadza sig,
co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ wytyczne dotyczace organizacji pracy szkot i przedszkola, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko Wyzne, na rok szkolny 2015/2016, stanowiace
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom szkoét i przedszkola, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko Wyzne.

§ 3. Traci moc ZARZADZENIE NR 111/438/2014 Wéjta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 4 marca 2014 r. w sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Kroscienko Wyzne na rok szkolny 2014/2015.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr IV/ 40 /2015
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 10 marca 2015 .

WYTYCZNE

DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY SZKOL I PRZEDSZKOLA,
DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST GMINA KROSCIENKO WYZNE
NA ROK SZKOLNY 2015/2016

Rozdzial 1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6élnych typach szkot
(Dz. U. poz. 977 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. poz. 532).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28).
Rozporzagdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1257).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych
lub integracyjnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 414).



13. Rozporzadzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoly 1 placowki
(Dz. U. Nr 56, poz. 506 z p6zn. zm.).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080 z p6zn. zm.).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 1207 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

1. Ustala si¢ zasady organizacji pracy przedszkola, szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych w szkole podstawowej oraz gimnazjum, prowadzonych przez Gming
Kroécienko Wyzne, stanowigce podstawe do opracowania arkuszy organizacyjnych, na rok
szkolny 2015/2016.

2. llekro¢ w dalszej czeéci wytycznych jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkole¢ podstawows, oddzialty
przedszkolne w szkole podstawowej oraz gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kroscienko Wyzne;

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, w ktorej strukturze
funkcjonuja oddziaty przedszkolne, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Kro$cienko Wyzne;

3) gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum, dla ktdrego organem prowadzacym jest
Gmina Kro$cienko Wyzne;

4) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, dla ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Kroscienko Wyzne;

5) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorych mowa w pkt 1;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia 2015 r.
do dnia 31 sierpnia 2016 r.;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola.

3. Zatwierdzony przez W¢jta Gminy arkusz organizacji szkoly stanowi dla dyrektora
podstawe do zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli 1 pracownikdw administracyjno-
obstugowych.

4. Projekt organizacji szkoty okresla zgodnie z planem nauczania przyjetym dla
danego etapu edukacyjnego 1 z uwzglednieniem cyklu ksztatcenia:

1) tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegélnych przedmiotow lub  grup
przedmiotow;
2) liczbe godzin:
a) do dyspozycji dyrektora ze wskazaniem jak zostang rozdysponowane,
b) religii,
c) pracy bibliotekarza,



d) nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),
e) zajec¢ rewalidacyjnych (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami);
f) innych zaj¢¢ zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3) w szkole gdzie sg tworzone dwa lub wiecej oddzialy tej samej klasy nalezy ustali¢ zblizong
liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
4) liczbe godzin wynikajgcych z podziatu na grupy;
5) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach z podziatem na liczbe chtopcow i1 dziewczat.

Rozdzial 3
Standardy dotyczace zatrudniania pracownikow

1. Pracownicy pedagogiczni.

1. W pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani:

1) nauczyciele o pelnych kwalifikacjach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego
z gminnych samorzadowych placéwek oswiatowych, ktorzy traca lub wczesniej utracili
prace, w wyniku zmian organizacyjnych w sieci szkot;

2) nauczyciele, ktorzy winni uzupelnia¢ godziny brakujace do obowigzujacego pensum
godzin;

3) absolwenci szkot z pelnymi kwalifikacjami;

4) nauczyciele emeryci i rencisci, z pelnymi kwalifikacjami, wylacznie po uzyskaniu przez
dyrektora zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy o braku wykwalifikowanej kadry,
za zgoda organu prowadzacego i tylko na okres zastepstwa krotszy niz jeden rok szkolny
(urlopy macierzynskie, zwolnienia chorobowe); nalezy unika¢ zatrudniania emerytow
I rencistow.

2. Zawieranie ,,umOw na zastepstwo” wynikajacych z dluzszych nieobecnosci
nauczycieli jest dopuszczalne pod warunkiem przygotowania aneksu do projektu
organizacyjnego.

3. Ustala sig, ze dtuzsza nieobecnos$¢ nauczyciela to nieobecnos¢:

1) powyzej 2 miesigey dla nauczycieli przedszkola, oddziatow przedszkolnych oraz klas I-111
szkoty podstawowej;

2) powyzej 3 miesiecy dla klas IV-VI szko6t podstawowych oraz klas I-111 gimnazjum.

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor uzgadnia swoja decyzje z Wojtem
Gminy.

4. Wszelkie zmiany w arkuszu organizacyjnym placoéwki nalezy wprowadzaé
aneksem.

5. Nalezy unika¢ zatrudnienia nauczycieli, ktérzy maja zagwarantowany etat w innej
szkole.

6. W miar¢ mozliwosci nauczyciel powinien by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej
jednego etatu w placowce, przez pig¢ dni w tygodniu.

7. Dyrektor zobowigzany jest do szczegélnej polityki kadrowej majac na uwadze
takie organizowanie pracy, aby umozliwi¢ nauczycielom osiggniecie $redniego
wynagrodzenia, o ktérym méwia przepisy art. 30 KN.

2. Pracownicy administracji i obslugi.

1. Tlo§¢ etatow administracyjno — obstugowych w szkole powinna wynikaé
z faktycznych potrzeb i zakresu czynnosci pracownikoéw, majac na uwadze maksymalne
wykorzystanie przez nich czasu pracy i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi
budzetu placowki.



2. llos¢ etatow administracyjno — obstugowych w szkole podstawowej i gimnazjum
nalezy planowa¢ wskaznikiem max 0,50 etatu na oddziat przeliczeniowy (26 uczniow)
przyjmujac stan faktyczny w placéwce. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po
uzgodnieniu z Wojtem Gminy norma ta moze by¢ zmieniona.

3. W przedszkolu liczba etatow administracji i obslugi na jeden oddzial wynosi
maksymalnie 2,5.

4. Jezeli funkcjonujg oddziaty mniej liczne, limit etatow bedzie liczony w stosunku do
pelnego 25 osobowego oddziatu. W przypadku pojawienia si¢ godzin vacatu w wymiarze
mniejszym niz 1 etat dyrektor przedszkola powinien rozdysponowaé je w ramach godzin
ponadwymiarowych.

5. Pracownikow administracji i obstugi mozna zatrudnia¢ wytacznie na stanowiskach
wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

Rozdzial 4
Standardy dotyczace liczebnosci oddzialéw oraz zasady naboru

1. Tlo$¢ oddzialow.
1. Liczba oddziatow w przedszkolu nie moze przekraczac 3.
2. Liczebnos¢ oddzialow.

1. W przedszkolu i oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej liczba dzieci
W oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Rekrutacje¢ do przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ do dnia 31 marca br. i uja¢ w arkuszu organizacyjnym.

3. Liczba uczniéw w oddziale szkoty podstawowej, gimnazjum, (zgodnie ze statutem)
nie powinna by¢ wigksza niz 26. Sprawe ilosci oddzialow nalezy uzgodni¢ do dnia 20 lipca
br.

4. Zmiana limitow, o ktérych mowa w ust. 3 moze nastgpi¢ tylko w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. Przekroczenie norm powoduje podziat klasy na oddzialy.

3. Zasady podzialu na grupy.

1. Podziat na grupy jest mozliwy w nastepujacych przypadkach:
1) na zajgciach z jezykow obcych grupy od 10 do 24 uczniow (w tym zespoty
migdzyoddzialowe w klasach IV-VI szkoty podstawowej i gimnazjum);
2) zajecia komputerowe, informatyki i technologii informacyjnej wg zasady 1 uczen przy
komputerze;
3) zajgcia z wychowania fizycznego:

a) w klasach | —III zajecia prowadzi si¢ z calg klasa;

b) w klasach IV — VI szkoty podstawowej, w gimnazjum prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 wucznidow, przy czym mozliwe jest tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub grup miedzy klasowych, jednakze w ilosci nie powodujacej
zwigkszenia liczby godzin,

4) w gimnazjum na zajgciach z biologii, fizyki, chemi — w oddziatach liczacych wigcej niz 26
uczniow.



4. Zasady naboru.

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w wyjatkowych
przypadkach, za zgoda Wéjta Gminy i gdy sg wolne miejsca, dzieci w wieku 2,5 lat.

2. Do przedszkola i oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej przyjmowane
sa w pierwszej kolejnosci dzieci bedace mieszkancami Gminy Kroscienko Wyzne, w tym
szczegolnie dzieci pigeio i szescioletnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Do przedszkola 1 oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej dyrektorzy
majg prawo przyjmowac uczniow niebedacych mieszkancami Gminy Kroscienko Wyzne
W sytuacji, gdy sg wolne miejsca 1 przy zachowaniu warunku, ze z tego powodu nie zajdzie
koniecznos$¢ tworzenia dodatkowego oddziatu.

4. Szczegdtowe zasady naboru do przedszkola i oddziatoéw przedszkolnych w szkole
podstawowej, zuwzglednieniem ust. 1-3, nalezy okresli¢ w regulaminie rekrutacji
opracowanym przez dyrektora placowki

Rozdzial 5
Zasady organizacji dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Nie przewiduje si¢ prowadzenia ptatnej $wietlicy, ktéora moze by¢ realizowana
przez nauczycieli w ramach zwigkszonego pensum.

2. Zajecia pozalekcyjne (w tym dodatkowe zajecia z jezykdéw obcych 1 zajecia
sportowe) winny by¢ zaplanowane na podstawie art. 42 KN.

Rozdzial 6
Zasady organizacji zaje¢ nielekcyjnych

1. Bibliotekarz:
1) 30 godzin tygodniowo w szkole podstawowej;
2) 8 godzin tygodniowo w gimnazjum;

2. Pedagog szkolny:
1) 10 godzin tygodniowo w szkole podstawowej;
2) 15 godzin tygodniowo w gimnazjum.

Rozdzial 7
Zasady organizacji zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, kompensacyjnych,
logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej

Zajecia te organizuje si¢ z godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora lub na jego
wniosek po uzyskaniu zgody Woéjta Gminy.

Rozdzial 8
Zasady organizacji indywidualnego nauczania

1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ z uczniami, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub utrudnia ucz¢szczanie do szkoly, na okres okre§lony w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia. Dyrektor
szkoly podstawowej i gimnazjum ustala dla ucznia zakres, miejsce i czas nauczania
indywidualnego co oznacza, ze w szczegolnych przypadkach mozna je organizowaé
w szkole.



3. Nauczania indywidualne organizuje dyrektor tak, aby zapewni¢ z jednej strony
zaspokajanie potrzeb edukacyjnych danego dziecka, z drugiej strony spelni¢ wskazania
zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci dotyczace
organizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly podstawowej i gimnazjum moze
powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
w innej szkole lub placoéwce.

5. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja wprowadzone do arkusza
organizacyjnego szkoly podstawowej i gimnazjum wylacznie na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, po zatwierdzeniu ilo$ci godzin przez Wojta Gminy.

6. Wprowadzenie godzin zajg¢ w trakcie roku szkolnego nastepuje po
akceptacji Wojta Gminy na wniosek dyrektora szkoty podstawowej i gimnazjum wraz
Z niezbedng dokumentacja i skutkiem finansowym zmian.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow kl. I-I1I szkoty podstawowej - od 6-8 godzin;
2) dla uczniow kl. IV-VI szkoty podstawowej - od 8-10 godzin;
3) dla uczniow gimnazjum - od 10-12 godzin.

8. Warunkiem wyplaty wynagrodzenia nauczycielowi prowadzacemu zajgcia
nauczania indywidualnego bedzie wykaz faktycznie przeprowadzonych godzin, sporzadzony
przez dyrektora a potwierdzony przez rodzica badz prawnego opiekuna dziecka.

9. Szczegotowe zasady organizacji indywidualnego nauczania okresla rozporzadzenie
MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci i milodziezy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

Rozdzial 9
Zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych

1. Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ dla uczniéw niepelnosprawnych posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 2 godziny.

3. Organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych okre$la rozporzadzenie MEN 2z dnia
17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2014
r. poz. 414).

Rozdzial 10
Zasady organizacji zaje¢ wczesnego wspomagania

1. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

3. Szczegoélowe zasady organizacji zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka okresla rozporzadzenie MEN zdnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257).



Rozdzial 11
Harmonogram

1. Wszelkie zmiany w organizacji szkoty powstate w trakcie roku szkolnego,
umieszczane w kolejnych aneksach, nalezy zgtasza¢ do akceptacji na co najmniej 5 dni przed
datg wprowadzania zmian.

2. Dyrektor przedstawia projekt arkusza organizacji szkoty do zatwierdzenia Wojtowi
Gminy do dnia 30 kwietnia 2015 r. Wojt Gminy zatwierdza arkusz organizacyjny do dnia
30 maja 2015r.

3. Dyrektor zobowigzany jest dostarczy¢ do zatwierdzenia Wojtowi Gminy
uaktualniony arkusz organizacji szkoty wraz z informacja o liczebnosci poszczegélnych klas
i ewentualnych zmianach liczebno$ci oddziatéw lub grup w terminie 14 dni od dnia
wystgpienia zmiany.

4. Do arkuszy, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 dyrektor przedktada nast¢pujace
dokumenty:

1) dwa egzemplarze arkusza organizacji z informacja o zaopiniowaniu go przez radg
pedagogiczng (adnotacja z podaniem numeru i daty uchwaty);
2) dwa komplety dokumentéw do arkuszy:

a) szkolny plan nauczania na poszczegodlne etapy edukacyjne,

b) zasady realizacji i rozliczania dodatkowych zajg¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2
lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191),

c) wykaz kadry pedagogicznej — wedlug stopnia awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan egzaminacyjnych lub kwalifikacyjnych w roku szkolnym 2015/2016
wraz ze wskazaniem zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan,

d) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej w przypadku realizacji zajec
wynikajacych z rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. poz. 532).

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

1. Laczny wymiar czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w kilku placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kro$cienko Wyzne nie powinien przekracza¢ tygodniowego
wymiaru godzin powigkszonego o 9 godzin.

2. Dyrektor jest zobowigzany wpisa¢ przy wykazie nauczycieli informacje, w jakim
wymiarze oraz w jakiej szkole na terenie gminy dany nauczyciel jest zatrudniony.

3. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢ opracowany zgodnie z przepisami
prawa i powigzany z planem finansowym placowki.

4. Zobowiazuj¢ dyrektora do przestrzegania dyscypliny budzetowej.



