Zatacznik do zarzadzenia NR IV/ 197 /2016
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 29 lutego 2016 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kroscienko, zwany dalej ,,Regulaminem” opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia §rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy
Kroscienko Wyzne na podstawie ww. ustawy;

2) Pracodawca lub Zaklad - Urzagd Gminy Kro$cienko Wyzne, reprezentowany przez Wojta
Gminy Kroscienko Wyzne;

3) Komisja Socjalna — zesp6t opiniujacy ds. $wiadczen socjalnych powotany przez
Pracodawceg do opiniowania i1 przedstawiania propozycji przydzialu swiadczen osobom
uprawnionym.

§ 2. 1. Dysponentem 1 administratorem $§rodkéw Funduszu jest samodzielnie
pracodawca - Woéjt Gminy, ktory zgodnie z Regulaminem decyduje o ich rozdysponowaniu.
Decyzje przyznajace pracownikom $wiadczenia podejmuje Wéjt po zaopiniowaniu wnioskow
przez Komisje Socjalng sktadajaca si¢ z pracownikow Urzgedu Gminy wybranych do tej
Komisji przez zatoge.

2. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

4. Podstawe wydatkowania $rodkéw Funduszu stanowi roczny plan dochodéw
i wydatkow ZFSS podziatu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

5. Roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS podzialu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej opracowuje Komisja Socjalna najp6zniej do dnia 31 marca kazdego
roku kalendarzowego, ktory zatwierdza Wojt Gminy. W trakcie roku w razie potrzeby moze
by¢ zmieniany.

6. Roczny plan dochodéw i wydatkéw ZFSS podzialu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial 2
Zasady tworzenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza sie o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na uprawnionego do korzystania ze srodkoéw Funduszu emeryta
lub renciste. Na pracownika posiadajacego orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci wysokos$¢ odpisu zwigksza si¢ o 6,25% ww. przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia.

3. Srodki Funduszu moga zostaé zwickszone o:

1) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach;

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce 0Soby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o pracg, na czas okreslony i na czas
nieokreslony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze na podstawie
powotania, wyboru, mianowania;

2) pracownicy korzystajacy z urlopéw wychowawczych;

3) emeryci i renciSci - byli pracownicy, dla ktérych zatrudnienie w Urz¢dzie Gminy
stanowito ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do renty lub emerytury
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

4) byli pracownicy, dla ktorych zatrudnienie w Urzg¢dzie Gminy stanowilo ostatnie miejsce
pracy przed uzyskaniem prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Rozdzial 4
Przeznaczenie Funduszu

§ 5. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0sOb uprawnionych do Kkorzystania
z Funduszu w ramach posiadanych $§rodkow na dany rok, w tym na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”);

2) pomoc rzeczowg i finansowa (np. bony towarowe, $wiadczenia pieni¢zne, $wiadczenia
rzeczowe) dla pracownikow, emerytow i rencistow w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie $wiat;

3) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowa w formie doptat do biletow wstepu do kin,
teatrow, wystepow estradowych, koncertow, imprez sportowych;

4) pomoc finansowa dla pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji



zyciowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne);
5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Rozdziat 5
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 6. 1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych
w Regulaminie.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi
(t). nie musza by¢ przyznane w danym roku wszystkim uprawnionym), nie maja charakteru
roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty §wiadczenia nie moga
wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.

3. Podstawa przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
zlozenie przez osobe¢ uprawniong odpowiedniego wniosku.

4. Przyznawanie 1 wysoko$¢ pomocy ze srodkdw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji materialnej, rodzinnej 1 Zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

5. Podstawg do przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi $redni miesieczny
przychod brutto przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego.

6. Podstawg obliczenia $redniego miesiecznego przychodu brutto przypadajacego na
osobe w rodzinie jest $rednia arytmetyczna tacznych przychodow brutto podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych wszystkich cztonkéw rodziny
wspoélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z ostatniego
miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym zlozono wniosek o uzyskanie $wiadczenia
socjalnego.

7. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatdéw specjalnych
produkcji rolnej, wykonywania wolnych zawoddéw oraz wspdipracy przy prowadzeniu tych
rodzajow dziatalnosci, przychody z tych tytutow przyjmuje si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te przychody kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnos$ci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spofecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowigzujace osoby ubezpieczone.

8. Na wniosek Komisji Socjalnej lub Woéjta Gminy wnioskodawca obowigzany jest
udokumentowa¢ prawdziwos¢ o$wiadczenia.

9. Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe informacje o wysokosci
przychodow, przedlozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznane §wiadczenie na
cele niezgodne z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do konca
nastgpnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia
socjalnego.

10. Osoba, ktorej zostalo przyznane $wiadczenie, nie ma prawa przenoszenia
przyznanego swiadczenia na 0soby nieuprawnione.

11. W przypadkach okreslonych w Regulaminie Funduszu zwrot $wiadczenia
nastepuje wraz z ustawowymi odsetkami.

12. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

§ 7. 1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” przystuguje pracownikowi raz
w roku. Uzaleznione jest od sytuacji materialnej pracownika oraz od wykorzystania przez
niego urlopu wypoczynkowego nie mniejszego niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
wliczajac w to soboty, niedziele i1 §wigta poprzedzajace date rozpoczgcia wypoczynku oraz
konczace wypoczynek. Urlop winien by¢ wykorzystany nie pdzniej jednak niz do 30 wrzesnia



danego roku kalendarzowego. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢
wedlug zalacznika Nr 2 — tabela 1 do niniejszego regulaminu, w ramach posiadanych
srodkow.

2. Pomoc rzeczowa i finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
§wiat przyznawana bedzie dwa razy w roku (Swicta Wielkanocne oraz Swicta Bozego
Narodzenia) dla pracownikow, emerytow i rencistow w ramach posiadanych srodkow
w formie np. $wiadczen rzeczowych, talonow, bonoéw towarowych, §wiadczen pieni¢znych.
Whniosek o pomoc rzeczowa , finansowg stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Wysokos$¢ pomocy ustala si¢ wedlug zalacznika Nr 2 — tabela 2 do niniejszego regulaminu,
w ramach posiadanych srodkow.

3. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa 1 sportowa moze by¢ zorganizowana w formie
doplat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow, imprez
sportowych. Wniosek 0 przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j,
sportowej stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu. Wysokos¢ doplaty do biletow
ustala si¢ wedlug zalgcznika Nr 2 — tabela 3 do niniejszego regulaminu, w ramach
posiadanych srodkow.

4. Pomoc finansowa pracownikom znajdujacym sie w szczegoélnie trudnej sytuacji
zyciowej (zapomoga pieni¢zna bezzwrotna) przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi, dlugotrwala choroba lub $miercig
najblizszego czlonka rodziny tj. wspdtmaltzonka lub dziecka, pozar, powodz, wypadek.
Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacg si¢ o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej (przewleklej )
chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

¢) w przypadku kradziezy, pozaru, wypadku- zaswiadczenie odpowiedniego organu lub kopia
protokotu.

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
Wysoko$¢ przyznanej pomocy ustala si¢ wedlug zalacznika Nr 2 — tabela 4 do niniejszego
regulaminu, w ramach posiadanych srodkow.

Rozdzial 6
Zasady przyznawania pomocy w formie pozyczki zwrotnej
na cele mieszkaniowe

§ 8. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczki zwrotnej,
ktéra moze by¢ udzielana na:

1) remont, modernizacj¢ domu lub mieszkania,
2) budowe domu mieszkalnego.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania z tej formy pomocy sa pracownicy Urzedu
Gminy, ktorzy przepracowali u pracodawcy, co najmniej 2 lata oraz sa zatrudnieni na czas
nieokreslony.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu na podstawie tytutu
prawnego.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tej samej osobie po splacie
poprzedniej pozyczki nie wezesniej niz po uptywie roku od sptaty ostatniej raty.

5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez



dwoch pracownikéw Urzgdu Gminy zatrudnionych na czas nieokre$lony. Poreczy¢ mozna
jednoczes$nie nie wigcej niz dwie pozyczki.

6. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
splaty przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez porgezycieli nie podlega kwota
niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

7. Wysokos$¢ pozyczki jest uzalezniona od $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel w rocznym planie Funduszu. Decyzje, co do wysoko$ci pozyczki podejmuje Wojt
PO wczesniejszym zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng.

8. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokos$ci od 1 000 zi do 2 000 zl.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana. Wysoko$¢ oprocentowania
wynosi 2% w stosunku rocznym. Odsetki pobierane sg z gory jednorazowo jako pierwsza
rata.

10. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca, nast¢pujacego po miesigCcu, W ktorym
nastgpila wyptata przyznanej wnioskodawcy pozyczki, a okres jej sptaty wynosi maksymalnie
24 miesiace.

11. Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesigcznego wynagrodzenia
poprzez potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty lacznego potracenia rat pozyczek
Pracodawca przekazuje na rachunek Funduszu w dacie dokonania wyptaty wynagrodzen.

12. Wnioski o pozyczke nalezy sktada¢ w pierwszym kwartale danego roku. Wnioski
zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe stanowi zatacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu.

13. Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg przez Komisj¢ Socjalng jeden raz w roku
w drugim kwartale danego roku, w miar¢ posiadanych $rodkéw na ZFSS, uwzgledniajac
sytuacje finansowa wnioskodawcy. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen podejmuje
Wéjt Gminy.

14. Udzielenie pozyczki nastepuje w wyniku zawarcia umowy pomigdzy
pracownikiem, a Urzgdem Gminy. Umowa okresla zasady splaty pozyczki. W przypadku
rozwigzania stosunku pracy, niesplacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi.
Wzér umowy w sprawie udzielenia pozyczki stanowi zalacznik Nr 8 do niniejszego
regulaminu.

15. Udzielona pozyczka moze by¢ w calosci lub w cze$ci umorzona w przypadku
$mierci pozyczkobiorcy na wniosek jego rodziny.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Wnioski w sprawie przyznania pomocy socjalnej przewidzianej w Regulaminie
kwalifikuje wstepnie Komisja Socjalna. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen
Z Funduszu nalezy do decyzji Wéjta Gminy.

2. Wyplata $wiadczen pomocy socjalnej, przyznanej pracownikowi, nastepuje
W terminie 1 na zasadach obowigzujacych dla wyplaty wynagrodzenia za pracg. Termin
i sposob wyptaty moze zosta¢ w uzasadnionych przypadkach okreslony indywidualnie z osobg
uprawniong.

3. Wyplata, o ktérej mowa w ust. 2 nastepuje w formie gotowkowej lub przelewem
na wskazany przez uprawnionego rachunek bankowy.

4. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
ze $srodkow Funduszu na jej Zadanie.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

6. Postanowienia Regulaminu moga zosta¢ zmienione zarzagdzeniem Waéjta Gminy.



