Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr IV/ 163 /2015

Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 14 grudnia 2015 r.

STANOWISKA W URZEDZIE GMINY KROSCIENKO WYZNE NA
KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE

UMOWY O PRACE
: Stawka - :
Lp. Stanowisko Kategoria dodatku Minimalne wymagania
zaszeregowania . kwalifikacyjne
funkcyjnego
Wyksztatcenie | Staz pracy
lub (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
I. Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz gminy XVII - XXII 5-8 Wyzsze Wg
odrgbnych
przepisow
2. | Kierownik urzedu XVI - XIX 3-7 Wg odrebnych
stanu cywilnego przepisoOw
3. | Zastgpca kierownika |  XIV — XVII 2-5 Wg odrebnych
urzedu stanu przepisow
cywilnego
4. | Kierownik referatu X —=XVII 3-7 Wyzsze 4
5. Pelnomocnik ds. X - XVII 2-5 Wyzsze 4
ochrony informacji
niejawnych
I1. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XXI 6 Wg odrgbnych
przepisow
2 | Glowny specjalista X - XVII 4 Wyzsze 3)




Inspektor Xl - XVI Wyzsze 3
Asystent Xl - XIV Wyzsze 3
Specjalista X - XIV Wyzsze 3
Podinspektor, X - XIV Wyzsze, -
Informatyk Srednie 3
Referent, kasjer, IX — XII Srednie 2
ksiggowy
Mtodszy referent, VI - XII --- srednie ---
mtodszy ksiegowy
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka IX = XII srednie
Kierownik kancelarii VI = XII srednie 3
tajnej
Animator sportu VI =XII $rednie
Pomoc VI - X --- srednie ---
administracyjna
Konserwator, palacz VIl - X Zasadnicze
c. 0. zawodowe
Robotnik V-Vl Podstawowe
gospodarczy
Sprzataczka -V --- Podstawowe ---
Goniec -Vl Podstawowe




