ZARZADZENIE NR V/244 /2020
Wojta Gminy Kroscienko Wyzne
z dnia 14 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do spraw wdrozZenia programu
Pracowniczych Planow Kapitalowych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 3 i 4a ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1342) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespot zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne, zwany dalej
Zespolem, w skladzie:

1) Mateusz Podkul — przewodniczacy, sekretarz gminy;

2) Justyna Kiszka — cztonek, podinspektor;

3) Mariusz Lorens — cztonek, inspektor;

4) Kacper Sabik — cztonek, referent;

5) Agnieszka Filar — cztonek, przedstawiciel pracownikow.

§ 2. Do zadan Zespohu, wskazanego w § 1, nalezy:

1) analiza  aspektow  organizacyjno-prawnych oraz  finansowych  wprowadzenia
w Urzedzie Gminy Kros$cienko Wyzne Pracowniczych Planéw Kapitalowych, zwanych
dalej PPK, o ktorych mowa w wustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitalowych,;

2) analiza warunkow zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje finansowe, ktore sa
umieszczone w ewidencji PPK i prezentowane na portalu MojePPK, w celu wylonienia
instytucji finansowych do negocjacji;

3) przeprowadzenie negocjacji warunkoOw umoéw z wybranymi instytucjami finansowymi
oferujacymi zarzadzanie PPK, w celu uzyskania oferty zapewniajacej osobom zatrudnionym
w Urzedzie Gminy Kroscienko Wyzne korzystnych warunkow;

4) rekomendacja Wojtowi Gminy Kroscienko Wyzne instytucji finansowej, z ktora zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;

5) oszacowanie kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urzedzie Gminy Kroscienko
Wyzne.

§ 3. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji, a nastgpnie rekomendacji Wojtowi
Gminy Kroscienko Wyzne, Zespdl zobowigzany jest do dochowania nalezytej starannosci
kierujac sie w szczegolnosci kryteriami okreslonymi w ustawie 0 pracowniczych planach



kapitalowych oraz najlepiej rozumianym interesem 0sob zatrudnionych w Urzgdzie Gminy
Kroscienko Wyzne.

§ 4. Zespot przedlozy Wojtowi Gminy Kroscienko Wyzne protokot koncowy z prac
Zespolu wraz z rekomendacja instytucji oferujacej zarzadzanie PPK w Urzgdzie Gminy
Kroscienko Wyzne w terminie do 31.01.2021 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



