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Ogtoszenia/przetargi

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej<?xml:namespace prefix = o ns =

"urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

w Kroscienku Wyznym

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze 1 etat od
01.01.2009 . -

Gléwnego ksiegowego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

I. Wymagania niezbedne:<?xml:namespace prefix = o ns =
"urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

1. ma obywatelstwo polskie,

N

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

4. cieszy sie nieposzlakowana opinia oraz posiada odpowiednie kwalifikacje pozwalajace na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
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Spelnia jeden z ponizszych warunkow:

1. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci,
2. ukonczyla $rednia, policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

II. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,
znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych oraz ustawy o zamdéwieniach publicznych,
znajomos¢ przepiséw podatkowych,
znajomos¢ przepisow placowych,
znajomos¢ przepisow ZUS,
znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w tym ksiegowych, ptacowych, ZUS
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IT1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

. sporzadzanie sprawozdan jednostki budzetowej w zakresie wydatkow i dochodéw budzetowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
. sporzadzanie planéw jednostki budzetowej,

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku jednostki,

dokonywanie przelewéw droga elektroniczna,

. prowadzenie spraw ptacowych oraz rozliczanie czasu pracy w zakresie niezbednym do sporzadzania list plac,

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
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. prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej,
. prowadzenie dokumentacji pracowniczych jednostki.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. cv,

2. kserokopia dowodu osobistego,

3. list motywacyjny,

4. kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie( dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidw),
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. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,
. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetione umyslnie - oswiadczenie witasne

. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku,
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. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002r.Nr 101,p0z.926 z p6zn.zm).

V. Sposob i termin skladania ofert:

- Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie lub poczta (z podaniem adresu zwrotnego) na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kroscienku Wyznym ul Poludmowa 9w pok Nr 13 (decyduje data wplywu do GOPS w Kroscienku Wyznym) z dopiskiem: ,,

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VI. Inne informacje:

Postepowanie w zakresie naboru na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja ds. naboru powotana przez Kierownika GOPS. Komisja
ds. naboru dziata na podstawie regulaminu okreslonego przez Kierownika GOPS.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w Urzedzie Gminy w Kros$cienku
Wyznym przy ul. Poludniowej 9 oraz na tablicy ogtoszen w UG w Kroscienku Wyznym

Postepowanie skladac sie bedzie z II etapow:
I etap

Ztozone oferty poddane zostana analizie majacej na celu poréwnanie danych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogloszeniu.

Lista kandydatow (imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego), ktérzy speiniaja wymagania
formalne w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kroscienko
Wyzne (www.kroscienkowyzne.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne.

O terminie i miejscu przeprowadzanie II etapu osoby, ktére spetnily wymogi formalne zostana powiadomione indywidualnie.

IT etap

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas ktorej sprawdzana bedzie przydatnos¢ kandydata do pracy na stanowisku gldwnego ksiegowego.
Osoba wyloniona w drodze naboru jest kandydat z najwieksza ilo$cia otrzymanych punktow.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Kroscienko Wyzne oraz na tablicy ogtoszen.

Kierownik GOPS
mgr Lucyna Liput

Kroscienko Wyzne, dnia 04.09.2008 .
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