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Z A R Z Ą D Z E N I E   NR  II/ 54 /2007

Wójta Gminy Krościenko Wyżne 

z dnia 16 lipca 2007 roku
w sprawie okresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników Urzędu Gminy Krościenko Wyżne zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 
i kierowniczych urzędniczych w 2007 roku.
Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 
i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 55, poz. 361);
Wójt Gminy Krościenko Wyżne 

zarządza, co następuje:

( 1

1. Zgodnie z obowiązującym regulaminem organizacyjnym Urzędu Gminy Krościenko Wyżne bezpośredni przełożeni (w tym Wójt Gminy) pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych urzędniczych w Urzędzie dokonają w miesiącu wrześniu 2007 r. okresowej oceny kwalifikacyjnej tych pracowników.

2. Podstawą dokonania oceny, o której mowa w ust. 1 są następujące obowiązkowe kryteria:

1) sumienność,
2) bezstronność,
3) planowanie i organizacja pracy,
4) umiejętność stosowania odpowiednich przepisów
stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
3. Bezpośredni przełożony może ustalić dodatkowo do wyboru jedno kryterium zgodnie z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 55, poz. 361) i dokonać opisu tego kryterium, jeżeli uzna to za niezbędne z uwagi na specyfikę ocenianego stanowiska pracy.
4. Kryteria oceny, o których mowa w ust. 2 i 3 są poprzedzone omówieniem 
z ocenianym pracownikiem sposobu realizacji obowiązków wynikających 
z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiązków polegających na:

1) przestrzeganiu prawa,

2) wykonywaniu zadań Urzędu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) informowaniu organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu Urzędu, jeżeli prawo tego nie zabrania,

4) zachowaniu informacji niejawnych w zakresie przez prawo przewidzianym,

5) zachowaniu uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

6) zachowaniu się z godnością w miejscu pracy i poza nim,

7) sumiennym i starannym wykonywaniu poleceń służbowych przełożonych.

( 2

1. Sporządzenie oceny na piśmie polega na:
1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczącej wykonywania obowiązków przez ocenianego w okresie, w którym podlegał on ocenie, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia,

2) określeniu poziomu wykonywania obowiązków przez ocenianego (bardzo dobry, dobry, zadawalający lub niezadowalający),

3) przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalającego poziomu wykonywania obowiązków przez ocenianego albo przyznaniu oceny negatywnej.

2. Oceniający niezwłocznie doręcza ocenianemu ocenę sporządzoną na piśmie 
i poucza go o przysługującym mu prawie złożenia odwołania do Wójta Gminy 
w ciągu 7 dni od doręczenia oceny.
3. Zasadę określoną w ust. 2 stosuje się również w przypadku, gdy obowiązki bezpośredniego przełożonego realizuje Wójt Gminy.

( 3

Treść niniejszego zarządzenia podaje się do wiadomości pracowników Urzędu Gminy Krościenko Wyżne.

( 4

Traci moc ZARZĄDZENIE NR I/436/2005 Wójta Gminy Krościenko Wyżne z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów ocen oraz wyników pracy pracowników Urzędu Gminy Krościenko Wyżne.

( 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
